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Resumo

O profissional contabil exerce um papel fundamental na construcdo da sociedade e a sua
formacdo ao decorrer da sua carreira académica é de total importancia para contribuir e
fortalecer as bases de conhecimentos necessdrias. E nesse periodo da graduacdo que
estimulos e a instrucdo do ser, tanto profissional como pessoal, sdo desenvolvidas. Para isso,
existem planos, programas e leis nas mais diferentes esferas que regulam e definem alguns
parametros para fazer com que esse profissional seja capaz de exercer diversas fungdes que
estdo dentro do seu escopo. Contudo, é importante entender que algumas vezes as
competéncias e habilidades que deveriam ser desenvolvidas no periodo da graduacdo ndo sdo
alcancadas. Nesse sentido, o trabalho tem o objetivo de entender, através da percepcao dos
discentes, se as habilidades e competéncias, definidas pelo Projeto Pedagdgico do curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de Feira de Santana, foram desenvolvidas. Para
atingir esse objetivo, utilizou-se de uma pesquisa de base quantitativa, por meio de um
guestiondrio aplicado de forma virtual para levantar informacGes na perspectiva dos
estudantes concluintes. Em conclusdo, notou-se que a maioria das competéncias e habilidades
propostas pelo Projeto Pedagdgico foram desenvolvidas por mais de 50% dos respondentes,
evidenciando um nivel satisfatério quanto a aquisicdo destes atributos entre os discentes.
Palavras-Chave: Ciéncias Contdbeis. Habilidades e Competéncias. Formacdo Académica e
Profissional.

ReAC — Revista de Administragdo e Contabilidade. Faculdade Anisio Teixeira (FAT),
Feira de Santana - BA, v. 16, ID 10.29327/2402066.16.1-6, 2024



Revista de Administracao e Contabilidade

da Facuidade Anisio Teixeira FAT

FACULDADE ANisio TEIXEIRA

1 INTRODUGCAO

A Resolug¢do CNE/CES 10/2004, do Conselho Nacional de Educagdo, em seu artigo 4°,
propde que os cursos de Ciéncias Contdbeis oportunizem aos seus alunos uma formacao
profissional na qual competéncias e habilidades sejam desenvolvidas. Essa proposta qualifica
e possibilita ao estudante uma visdao ampla do seu campo de atuacdo profissional, a
flexibilizacdo quanto as mudancgas que possam ocorrer no ambito econémico e financeiro, a
capacidade de implementagdao e gerenciamento de sistemas de informagdo. Além disso,
oportuniza ideias inovadoras que possam contribuir para sua carreira e para sociedade, uma
vez que a contabilidade é a “ciéncia que estuda os fen6menos patrimoniais, preocupando-se
com realidades, evidéncias e comportamentos dos mesmos, em relacdo a eficacia funcional
das células sociais” (S4, 2010, p.46).

A formagdo de profissionais a partir do desenvolvimento de competéncias e
habilidades, além da metodologia de ensino tedrico, que é de suma importancia para o
aprendizado, sdo formas que contribuem para um ensino efetivo durante a formacdo do
discente. O curriculo construido pelas Instituices de Ensino Superior (IES) é fundamental para
a construcdo de um profissional com responsabilidades sociais e entendimento técnico-
cientifico, que se adapte as mudancas nos diversos cenarios. E por isso que esses curriculos
precisam ser flexiveis, acompanhando as conjunturas em que estdo inseridos.

O curso de Ciéncias Contabeis, da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), prevé
em seu Projeto Pedagdgico, a formacgao de profissionais que revelem determinadas competéncias
e habilidades, possibilitando aos discentes o desenvolvimento de atributos que os tornarao
profissionais qualificados. A instituicdo tem como tripé o ensino, a pesquisa e a extensao, ou seja,
o aprendizado em aulas praticas e teodricas, a producdo de pesquisa e aplicagdo desses
conhecimentos na sociedade. O desenvolvimento das qualidades previstas pode ser alcancado de
forma legitima, uma vez que esses pilares sdao implementados durante a graduacdo. Desse modo,
levanta-se a seguinte problematica: Na percepcdo dos discentes, em que nivel foram
desenvolvidas as competéncias e habilidades propostas pelo curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual de Feira de Santana, descritas em seu Projeto Pedagogico?

Nesse sentido, o objetivo geral do estudo apresentado é verificar, através da percepcao
dos discentes, em que nivel foram desenvolvidas as competéncias e habilidades propostas
pelo Curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade Estadual de Feira de Santana, descritas em
seu Projeto Pedagdgico. Os objetivos especificos desta pesquisa sdo identificar as dificuldades
enfrentadas por esses alunos no decorrer de sua formagao para a obtenc¢ao desses atributos,
tendo como base suas experiéncias e opinides e enfatizar a importancia, através dos
resultados apresentados nesta pesquisa, das competéncias e habilidades na formacdo do
contador e o papel que a universidade deve exercer na construcao deste profissional.

Dado a importancia do profissional contabil para a sociedade, faz-se relevante esta
pesquisa, especialmente para a comunidade académica e para a populagdo fora da
universidade, ressaltando que a instituicdo é formada por um tripé e a construcdo do ensino
dos seus estudantes durante o periodo da graduacdo geram efeitos positivos para a sociedade.

O estudo se justifica pela pretensao de se obter um parametro quanto a efetividade do
desenvolvimento destes atributos, contribuindo para o aprimoramento da forma como esse
processo esta sendo introduzido e para discussdes acerca das habilidades e competéncias a
serem desenvolvidas durante a formacdo do contador, possibilitando reflexdes no que se
refere a flexibilizacdo do curriculo do curso, que precisa acompanhar o contexto em que estd
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inserido para sua eficacia. Além disso, o estudo busca colaborar com as pesquisas relacionadas
ao tema proposto.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Origem do Curso Superior em Ciéncias Contabeis

O curso de ensino superior de Ciéncias Contdbeis e Atuariais, juntamente com o curso
de Ciéncias Econdmicas foi criado pelo Decreto-Lei N° 7.988, de 22 de setembro de 1945
(Brasil, 1945). No artigo 3° deste Decreto foi estabelecido que a duragdo do curso seria de
guatro anos para a obtencdo do bacharelado, com disciplinas como analise matematica,
contabilidade geral, ciéncia das financas, instituicio de direito publico, organizacdo e
contabilidade de seguros, finangas das empresas, contabilidade publica, revisdo e pericia.
Posteriormente, em 31 de julho de 1951, a Lei N° 1.401, em seu artigo 2°, desdobra o curso de
Ciéncias Contabeis e Atuariais, tornando seus diplomas distintos, podendo ser ambos
concluidos em trés anos (Brasil, 1951).

Na UEFS, o curso de Ciéncias Contabeis teve inicio em 1976, sendo reconhecido pela
Portaria Ministerial n° 572/1980 em 31 de outubro de 1980. Foi um dos primeiros cursos de
Ciéncias Sociais Aplicadas na universidade, com sua durac¢do ja modificada para quatro anos.
Entretanto, em 1992, a Resolugdo CFE n° 03/1992, alterou a dura¢do do curso para 5 anos,
incluindo a disciplina Teoria da Contabilidade, além de mudancas quanto ao desenvolvimento
profissional dos graduandos (UEFS, 2021).

A Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, vigente até hoje, instituiu
diretrizes curriculares para o curso de Ciéncias Contabeis, determinando seu periodo de
duracdo de 4 anos e possibilitando outras mudancgas, como a organiza¢do dos curriculos nas
Instituicdes de Ensino Superior (IES), através de Projeto Pedagdgico. Esta Resolucdo é uma
proposta nacional criada com o intuito de garantir o desenvolvimento do profissional contabil.

Atualmente, o curso de Ciéncias Contabeis da UEFS faz parte do Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas (DCIS), juntamente com outros trés cursos de nivel superior:
Ciéncias EconOmicas, Direito e Administracdo. No curso ha alguns projetos de pesquisa e
extensdao, como o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF), uma atividade de extensdo em
conjunto com a Receita Federal, com o objetivo de promover aos discentes a vivéncia da
pratica contdbil, oferecendo apoio contabil e fiscal para a comunidade de forma gratuita, e o
projeto de pesquisa intitulado como Tributacdo ecoldgica como instrumento de politica
urbana em matéria de Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial e Urbana (IPTU) —
aplicagdo para municipios brasileiros, que oportuniza aos discentes o conhecimento acerca da
aplicacdo dessa tributacdo (UEFS, 2022).

2.2 Competéncias e Habilidades a Serem Desenvolvidas Durante a Formagao do Profissional
Contabil

Na visdo de Fleury e Fleury (2001), as competéncias para serem desenvolvidas em
quaisquer campos precisam abranger duas varidveis, sendo elas as individuais e as
organizacionais. A comunicacdo, a escrita, a oratdria, o planejamento, a consultoria
estratégica, a percepcdo e o discernimento sdo exemplos citados pelos autores. Eles ainda
sinalizam que os conhecimentos desenvolvidos geram valores diferentes para o meio
corporativo e para o individuo, como o valor econémico e valor social, respectivamente.

De acordo com Ott et al. (2011, p. 339), as competéncias exigidas para a atuacao de
um profissional destacam-se entre “conhecimento, habilidades, valores, ética e atitudes”,
devendo estes fazerem parte da educacao contabil. Para eles, a educacdo tem a incumbéncia
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de transmitir essas competéncias com o propdsito de tornar esses individuos profissionais
qualificados.

A Resolu¢cdo CNE/CES 10 discorre acerca do perfil profissional a ser desenvolvido
durante a formacdo dos discentes interligados a competéncias e habilidades. Nesse sentido, o
Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Contdbeis da UEFS, vigente desde 2007, prevé

competéncias e habilidades a serem desenvolvidas durante a formacgao do profissional:
a) Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
b) Ser capaz de desenvolver, analisar e implantar sistemas de informac&do contabil e
de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicagOes organizacionais com a tecnologia da informacgao;
c) Ser capaz de aplicar o raciocinio ldgico e critico-analitico, visando a elaboragdo de
pareceres e relatérios empresariais de natureza econdmico-financeira que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que
sejam os modelos organizacionais;
d) Ser capaz de articular, motivar e liderar equipes multidisciplinares para a captacdo
de dados, geragdo e disseminacgdo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel
de precisao;
e) Ser proficiente no uso da terminologia e linguagem contabil, entendendo ndo
apenas como a Contabilidade deve se comunicar com os diversos estratos de
usudrios, mas, principalmente, porque deve se comunicar desta ou de outra forma;
f) Reconhecer que o atual papel da Contabilidade ndo se esgota no fornecimento de
dados que viabilizem a otimizacdo de resultados econ6micos, mas deve abranger
também a divulgacdo de eventos de interesse social;
g) Aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fung¢des contdbeis;
h) Exercer com ética, humanismo e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que
Ihe sdo prescritas através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados
aos diferentes modelos organizacionais;
i) Compreender que a continua aquisi¢cdo de conhecimentos é condigdo essencial ao
adequado exercicio profissional, especialmente na atual conjuntura econémica;
j) Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fung¢Ges contabeis,
incluindo as atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagOes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢do de
valores orientados para a cidadania;
k) Atuar com a consciéncia de sua responsabilidade para com o desenvolvimento de
uma sociedade democratica, justa e solidaria, especialmente no que se refere aos
interesses dos que habitam o semidrido baiano.

Para Araujo, Lima e Cavalcante (2015), o desenvolvimento dos graduandos nas
universidades se da por meio da pesquisa, do ensino e da extensao, possibilitando a formacao
de profissionais com uma visdo critica. Os autores ressaltam que ao desenvolver nos
formandos as competéncias e habilidades, consequentemente, estd se construindo saberes
fomentados tanto em sua area de atuacdo profissional quanto na esfera académica, a partir
de propostas instituidas no projeto pedagdgico do curso.

Adam, Boff e Cunha (2018), enfatizam a importancia do desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e valores que proporcionem aos profissionais da contabilidade
adequacdes quanto as mudancas de mercado. Nesse sentido, nota-se a necessidade de
adaptacGes das habilidades demandadas pela profissao contabil, uma vez que essas precisam

acompanhar as exigéncias da sociedade e da area de atuacao do profissional. O que evidencia
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a importancia de as instituicGes estarem atualizadas quanto as mudancas ocorridas no
mercado de trabalho (Miranda; Souza; Lima, 2017).

Segundo Lemes e Miranda (2014), as instituicGes de ensino superior tém um papel
fundamental quanto a construcdo de profissionais munidos de conhecimento e competéncias
para ingressar em diferentes ambitos interligados a sua area profissional. Além disso, os
autores defendem a necessidade de um ensino voltado para os principios éticos e sociais,
destacando a importancia destes na construg¢ao de um profissional que se preocupe com o seu
papel na sociedade, sendo um individuo capaz de realizar mudancas.

Seguindo esta linha de uma perspectiva mais humanizada quanto ao desenvolvimento
de competéncias e habilidades, para Schlindwein e Domingues (2007) além das habilidades
técnicas, as leis e questdes mais burocrdticas e padronizadas, ha no profissional contdbil
necessidades mais humanas, como entender as pessoas, se comportar, melhorar o
relacionamento interpessoal e intrapessoal. Essas caracteristicas sdo fundamentais, uma vez
gue o profissional contabil também exerce uma fung¢do importante no gerenciamento de
pessoas e tomadas de decisdes.

2.3 Importancia do Profissional Contabil para a Sociedade

Os estudos sobre o papel do profissional contdbil na sociedade vém ganhando mais
destaque, tendo um nivel de significadncia maior. As pesquisas realizadas perpassam tanto o
ambito académico quanto a area de mercado, identificando novas vertentes e tendéncias
(Adam; Boff; Cunha, 2018). Tantas transformacdes sdo palco de debates e culminam em
mudancas que exigem grandes profissionais de multitarefas, sem perder a produtividade e
atuando em diferentes esferas.

No campo das ciéncias sociais, a contabilidade atende as demandas do meio social,
fazendo com que os atuantes na drea busquem se capacitar para oferecer um melhor servico.
Atrelado a esta mudanca no mercado de trabalho, a multidisciplinaridade, isto &, habilidades,
técnicas, experiéncia e um perfil inovador visando sempre o desenvolvimento, sao critérios a
serem seguidos (Picard; Durocher; Gendron, 2014).

O trabalho do profissional contabil impacta positivamente na sociedade, uma vez que
suas atribuicdes relacionadas ao gerenciamento de dreas como patrimonial, fiscal, tributaria e
pessoal contribui para um controle efetivo das organizacdes quanto as suas obrigacdes (Martins;
Martins; Morais, 2020). Nesse sentido, os contadores sdo fundamentais para a sobrevivéncia e
“saude” financeira das instituicdes, sendo estas as responsaveis pelas distribuicdes de bens e
servicos para a populagdo. Além disso, devido a um enorme mecanismo de estratégias e
ferramentas que surgiram no mundo corporativo, o contador se torna um profissional
necessario na assessoria dos processos de decisdes (Fonseca et al., 2014).

Para Marion (2009), a atuacdo do profissional contdbil é bastante ampla e ndo se remete
somente dentro das organiza¢des, como contabilidade empresarial, auditoria contabil, consultoria
financeira, pericia contabil ou contabilidade publica. Oriundo das mudangas que ja foram
discutidas aqui, o mercado tem aberto novas possibilidades atendendo também no mundo da
programacao, das vendas e no ambito académico do ensino, da pesquisa e da extensao.

Toda esta evolu¢do no mundo contabil e os seus impactos positivos para a sociedade
também sdo mencionados por Souza (2012) que concorda com as ideias de Marion (2009).
Para os pesquisadores, o perfil do profissional contdbil vem sendo revolucionado pelos fatores
da globalizacdo, com destaque para a tecnologia. A juncdo da tecnologia com as técnicas
contabeis permite analises mais detalhadas dos diversos fen6menos.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa tem carater descritivo, tendo em vista seu objetivo de identificar em que
nivel as competéncias e habilidades foram desenvolvidas durante a formagao dos alunos. De
acordo com Silva (2017), a pesquisa descritiva expde caracteristicas de determinada populacdo
ou fenbmeno, designando ligagdes com as varidveis. Quanto aos procedimentos utilizados,
esta pesquisa configura-se de levantamento, na qual para a obtenc¢dao dos dados necessarios
para a realiza¢do do estudo através de uma analise quantitativa, solicita-se a um determinado
grupo de pessoas as informacdes referentes ao problema da pesquisa (Gil, 2002).

Nesse sentido, utilizou-se o questionario como método para a coleta de dados, a partir
de uma aplicacdo online através da plataforma Google Forms. O universo da pesquisa foram
os discentes do curso de Ciéncias Contabeis da UEFS, direcionado, especificamente, para
aqueles que estdo cursando o 8° semestre, semestralizados e dessemestralizados, e para os
concluintes do periodo de 2022.1. A escolha da aplicacdo também para os dessemestralizados
e ndo formandos no semestre de 2022.1, que contudo, se encontram no 8° semestre, tem sua
validade uma vez que estes, durante a sua trajetdria no curso até o momento, possivelmente
ja perpassaram pelo periodo de fomentacdo das competéncias e habilidades propostas no
Projeto Pedagdgico do curso.

De acordo com o Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis da UEFS, estima-se que 41
discentes concluirdo o curso no periodo de 2022.1, desta quantidade 20 responderam a esta
pesquisa, para um total de 35 respostas. Sendo assim, os outros 15 respondentes sdo alunos
gue se encontram no 8° semestre, mas que nao se formardo no periodo de 2022.1.

Os dados foram extraidos com base nas experiéncias e opiniées dos discentes referente
as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas. O questionario foi constituido por trés
etapas, a primeira com breves perguntas a respeito das caracteristicas do discente, a segunda
com perguntas relacionadas ao curso e ao aluno, e a terceira etapa com questdes especificas
referente as competéncias e habilidades propostas no Projeto Pedagdgico do curso, na busca
pela percepgao do aluno em relagdo ao nivel de desenvolvimento destes atributos. A terceira
pergunta do questionario foi utilizada com o intuito de assegurar que os respondentes foram
os discentes que se encontram no 8° semestre do curso de Ciéncias Contabeis da UEFS.

Os dados obtidos foram tratados pelo Excel, visando uma melhor organizacdo quanto ao
tratamento e visualizacdo das informacgdes adquiridas. Dessa forma, os resultados se encontram
em formatos de tabelas e gréficos, o que auxilia na interpreta¢do dos dados levantados.

4 ANALISE DE RESULTADOS

Os resultados obtidos a partir da analise dos questionarios fornecem uma visdo
detalhada sobre o desenvolvimento das competéncias e habilidades propostas no Projeto
Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis da UEFS. A partir dos dados coletados, foi possivel
identificar tendéncias e padrdes que revelam o nivel de percepc¢do dos discentes quanto ao
cumprimento dos objetivos educacionais estabelecidos.

Assim, em relacdo a amostra total de 35 alunos, 42,86% estdo na faixa etaria entre 18
a 23 anos, 45,71% tém entre 24 a 29 anos e 11,43% dos respondentes tém entre 34 a 40 anos.
Quanto ao género dos discentes, 62,86% se identificam com o sexo feminino, enquanto
37,14% se identificam com o sexo masculino. Ao tratar da semestralidade dos estudantes,
68,57% se encontram dessemestralizados e 31,43% sao semestralizados.

Dentre os alunos que responderam ao questionario, 32, ou seja, 91,43%, disseram que
trabalham ou estagiam, enquanto os outros 3, correspondente a 8,57%, ndo trabalham ou
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estagiam. A Tabela 1 contém a relagdo dos estudantes que trabalham ou estagiam na area da

contabilidade.
Tabela 1 - Relagdo de alunos que trabalham ou estagiam na drea da contabilidade

Trabalha/estagia Area da contabilidade Outra area
Quantidade 32 27 5
Percentual 100,00% 84,38% 15,63%

Fonte: Elaboragdo prépria, 2022.

A Tabela 2 abrange os resultados acerca da afirmacdo que o estagio curricular
obrigatério contribui para a formagdo do discente, na qual 48,57% concordam
completamente, enquanto 20% concordam. Entretanto, 11,43% dos discentes responderam
gue discordam completamente com a afirmacdo e 5,71% apenas discordam. Quanto aos
indiferentes o percentual refere-se a 14,29%. O estagio obrigatdrio possibilita que o aluno, de
fato, obtenha experiéncia em uma das areas da contabilidade, o que ratifica o resultado
obtido na pesquisa, uma vez que a maioria dos discentes concordaram completamente com
a afirmacdo. Entretanto, para aqueles alunos que trabalham em outra area, o cumprimento
dessa disciplina pode se tornar uma problematica, principalmente, por se tratar de um estagio

realizado fora do horario de aula.
Tabela 2 - Contribuigdo do estdgio curricular obrigatdrio para a formagdo do discente

Frequéncia Quantidade Percentual
Discordo completamente 4 11,43%
Discordo 2 5,71%
Indiferente 5 14,29%
Concordo 7 20,00%
Concordo completamente 17 48,57%
Total Geral 35 100%

Fonte: Elaboragdo propria, 2022.

Acerca da participacdo dos discentes em projetos de pesquisa ou extensao do curso,
24 alunos, ou seja, 68,57%, responderam que ndo participam ou participaram de algum
projeto, enquanto os outros 11, referente a 31,43%, afirmaram que participam ou ja
participaram de projetos. Destes 11 discentes, 8 (72,73%) concordam completamente que a
sua participacdo em projetos de pesquisa ou extensdo contribuiu para a sua formacao,
enquanto 2 (18,18%) apenas concordam e 1 respondente (9,09%) é indiferente. Ndo houve
discordancia acerca da afirmacdo apresentada, o que mostra que a possibilidade do discente
em participar de projetos durante o curso contribui, de fato, para a sua formacao,
evidenciando o papel da universidade, ndo apenas no ensino em sala de aula, mas também
em atividades de pesquisa e extensao.

A Tabela 3 inclui alguns motivos que impossibilitaram a experiéncia dos 24 discentes
em algum projeto de pesquisa ou extensdo. Nesse sentido, 18 alunos, que corresponde a 75%
do total, responderam que o trabalho foi um fator que impediu sua participacdo. A entrada
do discente no curso de Ciéncias Contdbeis pode possibilitar uma ingressao prematura desses
alunos em estdgios, e como consequéncia estes graduandos nao optam por atividades de
pesquisa e extensdo dentro da universidade, sendo necessario incentivos do curso ao
demonstrar a importancia desses projetos para a formacao profissional do discente, além da
experiéncia em estagios. As bolsas, concedidas em alguns projetos, sdo de suma importancia
no incentivo a participa¢ao do discente, permitindo sua dedicagao exclusiva a estas atividades.
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Fatores como carga hordria do curso e desinteresse pelos projetos ofertados tiveram
um percentual de 4,17%, enquanto questdes como o curso ser no periodo noturno e a pouca

oferta de projetos corresponderam a 8,33% das respostas.
Tabela 3 - Impossibilidade de participagdo em algum projeto, seja pesquisa ou extensdo do curso
Impossibilidade de participacdo em algum

i . - Quantidade Percentual
projeto de pesquisa ou extensdo
Carga horaria do curso 1 4,17%
Desinteresse nos projetos ofertados 1 4,17%
O curso ser no periodo noturno 2 8,33%
Pouca oferta de projetos 2 8,33%
Trabalho 18 75,00%
Total Geral 24 100,00%

Fonte: Elaboragdo prépria, 2022.

Quando questionados acerca da frequéncia, durante a graduacdo, em que se dedicaram a
leitura de livros, artigos, bem como materiais indicados pelos professores, considerados
importantes para a sua formacdo, 8,57% (3 respondentes) referiram-se a muito raramente e
11,43% (4 discentes) a raramente. O percentual para ocasionalmente representou 51,43%, o que
evidencia uma neutralidade em relacdo a aquisicdo de conhecimento através de leitura de
materiais, haja vista que 18 discentes, de um total de 35, responderam que a dedica¢do ocorre de
forma ocasional. A alternativa frequentemente obteve um resultado de 28,57% (10
respondentes). Para muito frequentemente, o percentual foi 0%.

Entretanto, referente a participacdo dos discentes nas aulas e na busca de conhecimento,
25,71% (9 discentes) consideraram ruim, 28,57% (10 alunos) regular e 45,71% (16 respondentes)
bom. O percentual para muito ruim e muito bom foi 0%. Apesar de uma maioria considerar a sua
participacdo nas aulas e a busca por conhecimento um nivel bom, o resultado obtido entre
aqueles que responderam entre ruim e regular é significante, demonstrando que deve haver uma
preocupacao do curso quanto aos incentivos em sala de aula referente a leitura e producdo de
materiais, bem como estimulos pela busca por conhecimentos.

Quanto as competéncias e habilidades propostas pelo Projeto Pedagdgico do curso de
Ciéncias Contdbeis da UEFS, os resultados obtidos demonstram a percep¢do dos respondentes
acerca do desenvolvimento dos atributos durante a sua formacao.

De acordo com as informagOes contidas na Tabela 4, em relacdo a capacidade de
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contdbil, 51,43% dos alunos
concordam que esta competéncia foi desenvolvida, evidenciando que durante o curso houve
uma construcao desse atributo para que o discente pudesse obter a capacidade de enxergar
o todo, analisando diferentes situagdes, a partir de um aprendizado que possibilitou a

interdisciplinaridade de diversos temas referente a contabilidade.
Tabela 4 - Visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil

Frequéncia Quantidade Percentual
Discordo completamente 1 2,86%
Discordo 2 5,71%
Indiferente 8 22,86%
Concordo 18 51,43%
Concordo completamente 6 17,14%
Total geral 35 100,00%

Fonte: Elaboragdo prépria, 2022.
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Ao tratar do desenvolvimento, andlise e implantacdo de sistemas de informacdo
contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicacGes organizacionais com a tecnologia da informacao, 5,71% discordaram totalmente
e 17,14% discordaram que este atributo tenha sido fomentado durante a sua graduacao.
Todavia, 28,57% dos respondentes concordam acerca do desenvolvimento da competéncia,
assim como 20,00% concordam totalmente. O percentual para aqueles que responderam
indiferente representa 28,57% do total. O resultado evidencia que, por mais que haja o
desenvolvimento dessa habilidade, esta ndo abarca a todos os discentes, uma vez que, de um
total de 35 respondentes, 17 concordam que possuem esta capacidade. O Grafico 1 contém
os resultados obtidos acerca do desenvolvimento, analise e implantacdo de sistemas de

informacdo contabil e controle gerencial.
Grafico 1 - Capacidade de desenvolver, analisar e implantar sistemas

Desenvolvimento, andlise e implantagdo de sistemas de informacdo
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Fonte: Elaboragdo prépria, 2022.

Para uma das competéncias e habilidades acerca da capacidade de aplicar o raciocinio
légico e critico-analitico, visando a elaboracdo de pareceres e relatérios empresariais de
natureza econdmico-financeira que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais, houve uma discordancia de
20,00% e uma indiferenca de 28,57%, quanto ao desenvolvimento desta qualidade. Para
aqueles que concordam ou concordam completamente o percentual foi respectivamente de

28,57% e 20%. Os resultados estao contidos na Tabela 5.
Tabela 5 - Capacidade de aplicagdo do raciocinio légico e critico-analitico

Frequéncia Quantidade Percentual
Discordo completamente 0 0,00%
Discordo 7 20,00%
Neutro 10 28,57%
Concordo 10 28,57%
Concordo completamente 8 22,86%
Total geral 35 100,00%

Fonte: Elaboracdo prépria, 2022.
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Referente a capacidade de articular, motivar e liderar equipes multidisciplinares para
a captacdo de dados, geracdo e disseminacao de informagdes contabeis, com reconhecido
nivel de precisdo, os resultados foram fragmentados em valores proximos entre as op¢oes
discordo (28,57%), indiferente (25,71%), concordo (25,71%) e concordo completamente
(20,00%). Este resultado, contido na Tabela 6, evidencia que existe a fomentacdo destas

competéncias e habilidades, entretanto o seu alcance nao é totalmente efetivo.
Tabela 6 - Capacidade de articulagdo, motivagdo e lideranca de equipes multidisciplinares

Frequéncia Quantidade Percentual
Discordo completamente 0 0,00%
Discordo 10 28,57%
Indiferente 9 25,71%
Concordo 9 25,71%
Concordo completamente 7 20,00%
Total geral 35 100,00%

Fonte: Elaboracgdo prépria, 2022.

A Tabela 7 abrange a percepcdo dos discentes em relagdo as competéncias e
habilidades adquiridas acerca da proficiéncia no uso da terminologia e linguagem contabil,
entendendo ndao apenas como a Contabilidade deve se comunicar com os diversos estratos
de usuarios, mas, principalmente, porque deve se comunicar desta ou de outra forma. Os
resultados obtidos demonstram que 42,86% concordam que desenvolveram estes atributos,
ao passo que 14,29% concordam completamente. Para indiferente, o percentual referiu-se a
31,43%. Quanto aos que responderam discordo e discordo completamente, os resultados

foram, respectivamente, 2,86% e 8,57%.
Tabela 7 - Proficiéncia no uso da terminologia e linguagem contabil

Frequéncia Quantidade Percentual
Discordo completamente 1 2,86%
Discordo 3 8,57%
Indiferente 11 31,43%
Concordo 15 42,86%
Concordo completamente 5 14,29%
Total geral 35 100,00%

Fonte: Elaboracgdo prépria, 2022.

Quanto ao reconhecimento que o atual papel da Contabilidade ndo se esgota no
fornecimento de dados que viabilizem a otimizacdo de resultados econdmicos, mas deve
abranger também a divulgacao de eventos de interesse social, os dados contidos na Tabela 8
demonstram que 34,29% dos respondentes concordam que desenvolveram este atributo,
assim como 42,86% concordam completamente. Na pesquisa, 17,14% foram indiferentes,
enquanto 5,71% discordaram quanto a fomentacdo dessa competéncia durante a sua

formacao.
Tabela 8 - Reconhecimento do atual papel da Contabilidade
Frequéncia Quantidade Percentual

Discordo completamente 0 0,00%
Discordo 2 5,71%
Indiferente 6 17,14%
Concordo 12 34,29%
Concordo completamente 15 42,86%
Total geral 35 100,00%

Fonte: Elaboracgdo prépria, 2022.
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O Griéfico 2 abrange os resultados do questionamento acerca da aplicacdo adequada
da legislagdo inerente as fungdes contabeis, no qual 48,57% concordam que esta competéncia
foi desenvolvida, bem como 22,86% concordam completamente. Para aqueles que discordam
ou discordam completamente que este atributo tenha sido obtido o percentual refere-se a
11,43% e 2,86%, respectivamente. Quanto aos discentes que responderam indiferente, o

resultado referiu-se a 14,29%.
Grafico 2 - Capacidade de aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungGes contabeis
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Fonte: Elaboragdo prépria, 2022.

Em relacdo ao exercicio com ética, humanismo e proficiéncia das atribuicdes e
prerrogativas que |lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais, conforme contido na Tabela 9, apenas
2,86% discordam acerca do desenvolvimento deste atributo, enquanto 28,57% foram
indiferentes. Um percentual de 34,29% concorda, ao mesmo tempo que 34,29% concordam

completamente.
Tabela 9 - Exercicio com ética, humanismo e proficiéncia das atribui¢Oes e prerrogativas que lhe sdo prescritas

Frequéncia Quantidade Percentual
Discordo completamente 0 0,00%
Discordo 1 2,86%
Indiferente 10 28,57%
Concordo 12 34,29%
Concordo completamente 12 34,29%
Total geral 35 100,00%

Fonte: Elaboracgdo prépria, 2022.

A respeito da compreensdo que a continua aquisicdo de conhecimentos é condic¢ado
essencial ao adequado exercicio profissional, especialmente na atual conjuntura econ6émica,
as respostas concentraram-se entre concordam completamente e concordam, com o
resultado significativo de 45,71% e 37,14%, respectivamente, quanto a fomentacdo destas
competéncias e habilidades durante a formacdo dos discentes. Para aqueles que responderam
indiferente o percentual referiu-se a 17,14%. O Grafico 3 inclui os resultados obtidos,
conforme a percepcao dos discentes acerca deste atributo.
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Grafico 3 - Compreensao da continua aquisi¢do de conhecimento para o adequado exercicio profissional
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Fonte: Elaboragdo prépria, 2022.

A Tabela 10 abrange a percepg¢ao dos discentes acerca do desenvolvimento, durante o
curso, do atributo referente ao exercicio das responsabilidades com o expressivo dominio das
funcbes contabeis, incluindo as atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econ6micos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
Seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo
de atitudes e construcao de valores orientados para a cidadania. Os resultados deste item se
dividiram entre discordo (14,29%), indiferente (28,57%), concordo (31,43%) e concordo

completamente (25,71%).
Tabela 10 - Exercicio das responsabilidades com expressivo dominio das fungGes contabeis

Frequéncia Quantidade Percentual
Discordo completamente 0 0,00%
Discordo 5 14,29%
Indiferente 10 28,57%
Concordo 11 31,43%
Concordo completamente 9 25,71%
Total geral 35 100,00%

Fonte: Elaboracgdo prépria, 2022.

Quanto a atuacdo com a consciéncia de sua responsabilidade para com o
desenvolvimento de uma sociedade democratica, justa e solidaria, especialmente no que se
refere aos interesses dos que habitam o semiarido baiano, 37,14% concordam com o
desenvolvimento deste atributo, enquanto 31,43% concordam completamente. O percentual
para indiferentes representa 25,71%, para os que discordam completamente, 2,86%, e para
aqueles que apenas discordam, 2,86%. Os resultados estdo contidos na Tabela 11.
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Tabela 11 - Atuagdo com a consciéncia de sua responsabilidade para com o desenvolvimento de uma sociedade
democratica, justa e solidaria

Frequéncia Quantidade Percentual
Discordo completamente 1 2,86%
Discordo 1 2,86%
Indiferente 9 25,71%
Concordo 13 37,14%
Concordo completamente 11 31,43%
Total geral 35 100,00%

Fonte: Elaboracgdo prépria, 2022.

Ao serem questionados acerca da necessidade de uma reforma na matriz curricular do
curso de Ciéncias Contabeis, objetivando atingir, de forma plena, o desenvolvimento dessas
competéncias e habilidades, 2,86% responderam indiferente, 28,57% concordam, enquanto

68,57% concordam completamente com a afirmacdo, conforme resultados contidos no Grafico 4.
Grafico 4 - Necessidade de uma reforma na matriz curricular do curso de Ciéncias de Contabeis
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Fonte: Elaboragdo prépria, 2022.

Esses dados evidenciam uma clara inclinagdo dos discentes em favor de mudancas na
matriz curricular, com a maioria expressando forte concordancia quanto a necessidade de
reforma. A predominancia de respostas positivas sugere que os alunos percebem lacunas
significativas no curriculo atual que podem estar limitando o pleno desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas. Isso refor¢ca a importancia de uma reavaliagdo do
Projeto Pedagdgico do curso para melhor alinhd-lo as expectativas e demandas
contemporaneas do mercado.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa teve como objetivo identificar em que nivel as competéncias e habilidades
previstas no Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Contdbeis da UEFS foram desenvolvidas
pelos discentes, através da percepgao desses graduandos. De acordo com os dados obtidos
nesta pesquisa, observou-se que para 68,57% dos respondentes a disciplina de estagio
curricular obrigatério contribui para a formacdo do discente, demonstrando a importancia do
alinhamento entre a teoria e a pratica durante o processo de formacdo do profissional. Apesar
deste resultado, 17,14% dos respondentes discordam com a afirmagao.
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Quanto a participacao destes alunos em projetos de pesquisa ou extensao, que
possibilita o desenvolvimento de competéncias e habilidades, instiga a producdo cientifica,
permite a unido de teoria e pratica, aplicando os conhecimentos adquiridos na sociedade,
verificou-se que houve uma participacdo de apenas 31,43%, resultado que evidencia a
necessidade de incentivo desses discentes durante o curso para participacdo dessas
atividades, uma vez que 68,57% dos alunos ndo participam ou participaram de nenhum
projeto durante a sua graduagao. Um percentual de 75% desses discentes responderam que a
impossibilidade de participacdo decorreu em consequéncia do trabalho.

Nesta pesquisa buscou-se identificar a percepcdo dos discentes acerca da sua
dedicacdo em leituras de livros, artigos e materiais indicados pelos professores, considerados
importantes para a formacdo do profissional contabil. Foi possivel observar que entre a
maioria dos respondentes ndo hd uma dedica¢do frequente, visto que apenas 28,57%
responderam frequentemente, 20% referiram-se a muito raramente ou raramente, enquanto
51,43% dos discentes responderam que a dedicacdo ocorre ocasionalmente. Contudo, quanto
ao grau de participagao desses discentes nas aulas e na busca de conhecimento, 45,71% dos
alunos consideram o nivel bom.

De acordo com resultados alcangados neste estudo, as competéncias e habilidades
com maiores percentuais de concordancia quanto ao seu desenvolvimento sdo compreensao
da continua aquisicdo de conhecimentos para o adequado exercicio profissional (82,85%);
reconhecimento que o atual papel da Contabilidade deve abranger também a divulgacdo de
eventos de interesse social (77,15%); aplicagdo adequada da legislagdo inerente as fungdes
contabeis (71,43%); exercicio com ética, humanismo e proficiéncia das atribuicdes e
prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo (68,58%); visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade contdbil (68,57%); atuacdo com consciéncia de sua
responsabilidade para com o desenvolvimento de uma sociedade democratica, justa e
solidaria, especialmente no que se refere aos interesses dos que habitam o semidrido baiano
(68,57%); proficiéncia no uso da terminologia e linguagem contabil (57,15%); exercicio das
responsabilidades com expressivo dominio das funcbes contdbeis (57,14%); aplicacdo do
raciocinio logico e critico-analitico, visando a elaboracdo de pareceres e relatérios
empresariais de natureza econémico-financeira que contribuam para o desempenho eficiente
e eficaz de seus usuarios (51,43%).

Quanto as competéncias e habilidades acerca do desenvolvimento, analise e
implantacdo de sistemas de informagdo contabil e de controle gerencial e a capacidade de
articular, motivar e liderar equipes multidisciplinares para a captacdo de dados, geracdo e
disseminagao de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao, os resultados
referentes aos percentuais para discordo e indiferenga representam 51,42% e 54,28%,
respectivamente. Esse resultado ndo invalida o desenvolvimento desses atributos, haja vista
que, de modo respectivo, 48,57% e 45,71% dos respondentes concordam que estas
competéncias e habilidades foram adquiridas.

Nesse sentido, pode-se verificar que as competéncias e habilidades propostas no
Projeto Pedagégico do curso foram desenvolvidas por uma quantidade consideravel de
discentes do curso. Contudo, observa-se um percentual para aqueles que discordam,
discordam completamente e indiferentes, que deve ser levado em considera¢do, uma vez que,
estes atributos ndo estdo sendo adquiridos por todos os discentes. Além disso, 97,14% dos
discentes concordam com a necessidade de uma reforma na matriz curricular do curso com o
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objetivo de que estas competéncias e habilidades sejam alcancadas de forma plena pelos
graduandos. Dessa forma, observa-se a importancia da constru¢ao deste novo curriculo
juntamente com os discentes do curso, na busca por um projeto que tenha como base,
também, a percepcao e as experiéncias desses alunos.

Por fim, sugere-se que esta pesquisa seja realizada em outras universidades com
intuito de analises comparativas e possiveis melhorias nos atributos presentes nos Projetos
Pedagdgicos do curso de Ciéncias Contabeis das instituicdes de ensino superior.
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